A

Dirigido por:

Lugar:

Objetivos:

D10

Curso D.10

EL DESAFIO DEMOGRAFICO
V LA RESPUESTA DE LAS CIUDADES

Kepa Korta

Oficina de Estrategia de Donostia / San Sebastidn. Donostia / San Sebastidn.
Alfonso Martinez

Bilbao Metropoli-30. Bilbao.

Palacio Miramar. Donostia / San Sebastian.

“Se habla mucho del envejecimiento de la sociedad, y, en efecto,
es crucial para el futuro de nuestras ciudades, pero ¢y de la falta de
juventud? Se habla de la previsible falta de mano de obra, de inmi-
gracion, que cada vez sera mas necesaria,... pero, ;qué consecuen-
cias tienen estas tendencias en el ecosistema de las ciudades? ¢Qué
efectos tiene la pérdida de juventud en el dinamismo de la ciudad?
¢Y la creciente diversidad cultural? ;Hablamos de interculturalidad?”.
Hace tiempo que nuestras piramides se alejaron de la clasica forma
“"triangular” que refleja sociedades con una poblacion equilibrada, refle-
jando los cambios demograficos que estan transformando la poblacion,
con un creciente estrechamiento en la base (baja natalidad), adoptando
paulatinamente una forma mas regresiva, la denominada “anfora inver-
tida", al tiempo que se ha hecho cada vez mas evidente el engrosa-
miento en el extremo superior, que refleja la poblacion de mas edad,
fruto del notable aumento de la esperanza media de vida.

Estos fendmenos demograficos que apuntamos son especialmente
significativos en el Pais Vasco, donde la esperanza de vida media, que
ronda los 82,2 ainos de edad, supera con creces los 78,8 aios de media
europea, igualmente las tasas de natalidad de la poblacion vasca (1,2
en 2006) son de las menores de Europa, muy por debajo del umbral de
renovacion generacional.

El aumento la longevidad, derivado especialmente del desarrollo del
sistema sanitario, la investigacion biomédica, las mejoras en la alimen-
tacion y en la calidad de vida, ha ampliado la esperanza de vida hasta
extremos nunca conocidos. Sin embargo, este fendmeno unido a la
reduccion de la unidad familiar y la creciente movilidad de la poblacion
tienen como resultado, muchas personas solas, viviendo muchos mas
anos. Se ha producido un aumento exponencial de las personas mas
mayores (de mas de 80 afos), con crecientes problemas de dependen-
cia y discapacidades que han de ser abordados —al igual que otros retos
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que la presente realidad demografica plantea, como la creciente presion
sobre el sistema de pensiones, la sanidad o el sistema de proteccion
social- desde la perspectiva social, tecnologica, asistencial y urbana.
Estan en plena vigencia las politicas de promocion del envejecimiento
activo y un creciente desarrollo de tecnologias asistenciales.

A todo ello se une otro reto menos conocido, pero con un enorme
impacto en el futuro de nuestra ciudades, la disminucion de poblacion
joven, derivada de la evolucion demografica e incrementada por emi-
gracion de jovenes a la busqueda de formacion y, sobre todo, salida
laboral en otros paises, y que en el medio plazo apunta a una preocu-
pante disminucion de la poblacion activa, que, manteniendo el nivel de
empleo, debera ser compensada con inmigracion y un incremento de la
productividad. ;Qué supondran estos procesos en nuestra sociedad, en
nuestra cultura? ;Como atraer y retener a la poblacion joven a nuestras
ciudades? ;Como seran esos inmigrantes?, ;de donde vendran?, ;se
adaptaran a nuestra sociedad?, ;Como nos afectara esa mayor densi-
dad en diversidad? ¢Son conscientes nuestras instituciones y nuestra
sociedad de este enorme desafio?

¢Qué estrategias han de promoverse para afrontar estos retos?: Las
politicas de fomento de la natalidad, tendentes a favorecer un incre-
mento de las tasas de natalidad llevan cierto tiempo desarrollandose en
otros paises de nuestro entorno, ;con qué grado de éxito? Igualmente,
es necesario aumentar la participacion en el mercado laboral, de las
mujeres y del conjunto de la poblacion en edad laboral y facilitar la
prolongacion de la misma a quien lo desee: la aplicacion de medidas
eficaces de concertacion entre la vida laboral y familiar, la flexibilidad
en el mercado de trabajo (flexibilizacion del trabajo, de horarios, en la
edad de jubilacion,...), en la movilidad laboral, en la igualdad de opor-
tunidades y en la no discriminacion y, por descontado, la mejora de las
condiciones laborales. Asi mismo, se requieren medidas para minimizar
las pérdidas de capital humano y para la atraccion de inmigracion cua-
lificada y con talento, y no tan cualificada, y estrategias encaminadas a
favorecer la integracion laboral, pero también social y cultural, del con-
junto de personas inmigrantes.

Este curso pretende introducir un debate en profundidad sobre estos
fendmenos que sabemos a ciencia cierta que se van a producir. Para
ello contamos con expertos en diversidad y veremos como ésta influye
en los procesos sociales o culturales y en nuestra capacidad de innova-
cion; experiencias de otras ciudades, sus éxitos y fracasos tienen mucho
que ensenarnos.
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- Un recorrido sobre las tendencias demograficas que afectan a la

sociedad europea y, de forma particular, a nuestras ciudades.
Analizar impacto del envejecimiento poblacional, las bajas tasas de
natalidad y la prolongacion de la esperanza de vida; la pérdida de
juventud; la contraccion de la fuerza de trabajo; la inmigracion,.... en
los sistemas de pensiones, de sanidad y de proteccion social...., pero,
mas auln, nos detendremos en los cambios sociales que estan produ-
ciendo en nuestra sociedad, nuestra cultura, en la actividad econé-
mica y en la planificacion y que seran mas evidentes en las proximas
décadas para centrarnos en los retos y oportunidades que se presen-
tan a las ciudades.

- La reflexion sobre las politicas publicas desarrolladas en el entorno
europeo y la presentacion de experiencias concretas llevadas a
cabo en ciudades nos serviran de base para debatir hacia donde
deben encaminarse las estrategias que han de abordar este “desafio
demografico”.

En colaboracion con Oficina de Estrategia Donostia / San Sebastian y

Bilbao Metropoli-30
v
ESTRATEGIA 2020 ‘ “

Donostia - San Sebastian
B I L B A O

Metropoli-30

Precio de matricula: 68 € Validez académica: 10 horas

Idioma oficial: Castellano
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PROGRAMA

30 NOVIEMBRE

08:30 h

08:45 h

09:30 h

10:15 h

11:00 h

11:30 h

12:30 h

13:30 h

Entrega de documentacion

“La evolucion demografica prevista y sus consecuencias econdémicas y
sociales”

Kepa Korta

Oftina de Estrategia de Donostia / San Sebastidn. Donostia / San Sebastidn.

“Una mirada desde la Europa nordica”
Alfonso Martinez
Consulado Honorario de Suecia en Bilbao.

“La prevision demografica y sus consecuencias en las necesidades de
empleo”

Jose Miguel Ayerza

ADEGI. Donostia / San Sebastidn.

Pausa

"El Impacto en el sistema socio-sanitario”
Ifiaki Berraondo
Departamento de Salud. Gobierno Vasco/Eusko Jaurlaritza. Vitoria-Gasteiz

“La experiencia de la Diversidad como activo”
Myrtha Casanova
IEGD - Instituto Europeo para la Gestion de la Diversidad. Barcelona.

Fin de la Sesion



15:30 h

16:15 h

17:00 h

17:30 h

18:30 h
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“Politica Integral de Familia. Natalidad" Eguzki
Urteaga
E.U. de Trabajo Social. Vitoria-Gasteiz. UPV/EHU.

"Respuestas desde el urbanismo, la vivienda y los entornos urbanos al
cambio demografi co”

Silvia Urra

Tecnalia. Derio.

Pausa

Mesa redonda: “El reto demografico, desde la vision estratégica”
Alfonso Martinez Cearra

Bilbao Metropoli-30. Bilbao.

Kepa Korta

Ofi cina de Estrategia de Donostia / San Sebastidn.

Olga Elena Oteiza Ajona

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Sesion de Sintesis / Cierre
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