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Sin embargo, la natalidad en la C.A. de Euskadi se encuentra muy por debajo de la media de los paises de esta zona

Uno de los indicadores demograficos mas relevantes es el que se refiere a la esperanza de vida de la poblacion. Destaca la
evolucion positiva de este indicador en la C.A. de Euskadi en los altimos afios, segun revelan los ultimos datos disponibles de
Eustat y Eurostat, ya que sila esperanza de vida de la poblacion vasca en el afio 2001 era de 76,4 afios para los hombres y de
83,7 afios para las mujeres, en el afio 2011 se situaba en 78,9 y en 85,4 afios, respectivamente. Esta ultima cifra es mas alta en
relacion con la media de todos los paises de la UE-28, situada en 83,1 afios en 2011.

Esperanza de vida al nacer en la UE-28 (afios)

Hombres Mujeres
2001 2011 2001 2011
Euskal AE / C.A. de Euskadi 76,4 78,9 83,7 85.4
EU 28 : T7.4(: 831
EU 27 : T7.4(: §3.2
Francia 75.5 78.7 83.0 B5.7
Esparia 76.3 79.5 832 B5.6
Italia 772 79.7 83.2 848
Austria 756 78.3 81.7 838
Finlandia 74 6 773 81.7 83.8
Portugal 73.6 77.3 80.7 838
Suecia 776 79.9 822 83.8
Grecia 76.0 78.0 81.6 83.6
Luxemburgo 75,1 78,5 80,7 83.6
Bélgica 74.9 78.0 81.2 83.3
Eslovenia 723 76.8 804 833
Alemania 75.6 78,4 814 832
Chipre 76.6 79.3 814 831
Paises Bajos 75,8 794 80,8 83.1
Irlanda 74.5 78.6 79.9 83.0
Malta 76.6 78.6 81.2 83.0
Reino Unido 75.8 79.0 80.5 83.0
Dinamarca 4.7 7r.8 79,3 81,9
Estonia 65.2 714 76.5 81.3
Polonia 70.0 72.6 78.4 81.1
Republica Checa 72.0 74.8 78.5 81.1
Croacia 70.9 73.8 78.1 80.4
Eslovaquia 63,5 72,3 7T 79.8
Lituania 65.9 68.1 i 79.3
Letonia : 63.6|: 78,8
Hungria 68.2 71.2 76,7 V8.7
Rumania 67.5 1.1 74.9 78.2
Bulgaria 68.6 70,7 75,4 [IR:

Fuente: Eurostat y Eustat.
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Evolucion de la Esperanza de vida. ESCAV 2013

80

Urteak - Afios

2002 2007 2013 2002 2007 2013
Gizonezkoak-Hombres Emakumezkoak-Mujeres

Con discapacidad

1,2 en varones y 1,6 en mujeres
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/11 Evolucion de los grupos de poblacion estimados en la UE-25 para el periodo 1950-2050 //////1111/
(GRAFICO 1)

2050 11,8

2025

[70)
N

2000 17,1 1 36,9 12,3 17 3.4

1975 23,7

1950 15,8 15,2

WMo B is2a W 2549

FUENTE: Perspectivas de la poblacion Mundial (ONU; Revision 2002).

[ 5064 6579 [] >80
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Prevalencia de problemas crénicos

= el 43% del total de la poblacidn, al menos una enfermedad crénica
= el 85% de los mayores de 65 afios, una o mas enfermedades crdnicas

Morbilitate kronikoa adinaren arabera, 2002-2013
Morbilidad crénica segun la edad, 2002-2013

Arazo kronikoen prebalentzia
Prevalencia de problemas crénicos

80

8O -
60 -
LI
m2
60 - m3
40 — m g
W ==5
B Gizonezkoak-Hombres
[ Emakumezkoak-Mujeres
40
20 -
U - =-=---- -- - - - - -- - -----"--" - ----- =-------
. 0-14 15-24 25-44 45-64 G5-74 ==T5
0-14 45-64

15-24 25-44 65-74 >=75

%

Prevalencia enfermedades cronicas por edad* % de pacientes por edad y n? de enfermedades cronicas®

4ESCAV 2013

.... el impacto en el sistema sociosanitario 7
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v Problemas agudos v d >65-70 afios v Q > 80 - 85 afios
v Pocos problemas v' Con problemas v" Con problemas
cronicos cronicos cronicos
v’ Sistema sanitario en v" Mujer sana v" Vivesolao
expansion v Sistema sanitario acompana a su
con suficiencia marido
financiera v' Sistema sanitario
con insuficiencia
financiera
Mejora Continua Lo haciamos bien Tenemos problemas
1980 2000 —m8 — >
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Diagndstico: Fractura pertrocantérea de fémur izdo
+ Fractura desplazada de humero

Mi madre :Intervencion quirurgica y paso a Hospital de Media estancia.

Mi padre :Ingreso y diagndsticos al alta:

Sindrome confusional agudo

Demencia cortical. Probable enfermedad de Alzheimer con deterioro cognitivo moderado/severo
Incontinencia urinaria

EPOC

Fragilidad social Cortesia Dra. Elena Elésegui
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INCREMENTO DE
ENFERMEDADES
CRONICAS

DE LA PATOLOGIA A
LA rd
PLURIPATOLOGIA

ASOCIACION
ENFERMEDAD Y
DEPENDENCIA

Cortesia Dra. Elena Elésegui

- EUSKO JAURLARITZA
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EPARTAMENTO DE SALUD

DEPENDENCIAY
NECESIDADES
SOCIALES
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EVOLUCION EJECUCION DEL
PRESUPUESTO

Gasto liquidado en €

4.000.000.000

3.390.458.000
3.500.000.000 /-‘E — —
3.000.000.000 /

2.500.000.000 /

2.073.045.805

2.000.000.000

1.500.000.000

1.000.000.000

500.000.000

O T T T T T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014% 2015%

(*)2015 Proyecto presupuesto, 2014 Prevision cierre
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CGraphigue 2. Progression annuelle des dépenses totales de santé et du PIB, 1993-2008
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* Les donnees statistiques concernant lsrael somt fournies par et sous la responsabiliteé des autontes sracliennes compeétentes.
L'utihsation de ces données par I'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem Est et des colonies de
peuplement srachiennes en Cisjordanse aux termes du drost international

Nource ! Eco-Samté OCDE 2010,
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Crisis financiacion del sistema sanitario

.... pero aun sin la crisis financiera, ya se estaba
planteando un problema de sostenibilidad

[ Cambios demograficos y epidemioldgicos
Un modelo asistencial orientado a lo agudo

Un sistema sanitario estructurado en los 80s
| Enfocado y lanzado hacia la productividad
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Un gran incremento de la demanda de asistencia sanitaria. Entre 2001 y 2012:

= unincremento de un 26% en las consultas de atencion primaria
= unincremento de un 19,7% en las consultas hospitalarias
= unincremento de un 16,7% en los ingresos hospitalarios
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> Memorias de Osakidetza 2001-2012
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En definitiva ..... i
Evolucion de variables Insuficiencia financiera
demograficas y Q para mantener
epidemiologicas crecimientos previos

Necesidad de
CAMBIAR / ADAPTAR
el modelo sanitario

v Sistema Sanitario de enorme complejidad y muy fragmentado
v" Poco coordinado con el Social
v Expectativas ciudadanas crecientes en una sociedad muy medicalizada
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COMPETENCIAS COMPARTIDAS

SANIDAD

Departamento de Salud
Planificacion,regulaciény
financiacion

g

OSAKIDETZA
Provisor publico de servicios
sanitarios

SERVICIOS SOCIALES

Departamento de Empleoy
Servicios Sociales

Planificacion estratégica, Servicio de
teleasistencia y alta inspeccion

Diputaciones Forales

Servicios sociales de atencién
l secundaria

Ayuntamientos

Acceso al servicio y atencién social
de base.

Cortesia Dra. Elena Elésegui

—)

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

OSASUN SAILA

DEPARTAMENTO DE SALUD

GOBERNANZA
CVASS

SOSTENIBILIDAD
BASADA EN LA
SINERGIA
ENTRE TODOS
LOS AGENTES

Jo
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Q GASTO
FINANCIADO

N2y tipo de
SERVICIOS

COBERTURA

POBLACIONAL

Busse R, Schrey6gg J, Gericke C.: Analyzing Changes in Health Financing Arrangements in High-Income Countries
http://siteresources.worldbank.org/HEALTHNUTRITIONANDPOPULATION/Resources/281627-
1095698140167/BusseAnalvzingChangesinHealthFinancingFinal.pdf
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3 DIMENSIONES DE LA FINANCIACION e
Q GASTO
FINANCIADO
N2y tipo de
SERVICIOS
COBERTURA
POBLACIONAL

+/- COBERTURA
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+/- COPAGO

Q GASTO
FINANCIADO

N2y tipo de
SERVICIOS

COBERTURA
POBLACIONAL
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3 DIMENSIONES DE LA FINANCIACION s

DEPARTAMENTO DE SALUD

Q GASTO
FINANCIADO

+/-SERVICIOS
N2y tipo de
SERVICIOS

COBERTURA
POBLACIONAL
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3 DIMENSIONES DE LA FINANCIACION il

Q GASTO

FINANCIADO +/- COPAGO

La expansion
de la caja ha +/-SERVICIOS
pasado a la

historia Ne y tipo de
SERVICIOS

Con el S. Sanitario que tenemos + nuevas
necesidades : la clave para la sostenibilidad
Qe LISNDLLSE del sistema en el largo plazo, estd en la mejora
POBLACIONAL en la forma de produccion de los servicios

.... el impacto en el sistema sociosanitario 21
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éQueé tipo de
decisiones hay Recursos instalados
que adoptar por
los cambios
demograficos?

Organizacion y desarrollo del
proceso asistencial

Calidad y seguridad de pacientes
Accesibilidad / Listas de espera

Cartera de servicios
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> Punto de Atencion continuada Emergentziak
(P.A.C) Emergencias
Centros de Salud

Hospital (AE)
= A \ ( £ \
? : v

Médico de

(\/ ]
— - Urgencia Internista
Enfermera de =
AtenciénPrimaria Atencién Primaria :
SRR S WP :

, : ¥
! . ;L) = ‘ Cardlologo
- @ 1 .
: ¥ 1 L : =) ¢ ‘ ~
= T 1 H : ‘
idad : Lii ' :
uidador o ionte : Mégdico de I Enfermera de .
8 AtenciénPri?\aria /’(tencién Primaria =
° \ 5
*ensnunssnas TLLILLLLL L ooo CLLLLLLL besnus f ........ ’
> '
1

’ Neumologo
Ly > 0
|
o ‘,’ DV R [ - %
1! ! !
N\ ‘| '

3

Enfermeras de
Trabajador .
Hospital
- social
= —
1 1 -7
! I 1 _--"
! I I -
\ U T - = |
VARV y y -
‘ - - N
° +
é Ayuntamientos " Diputaciones b et I @ N

Residencias k)
Trabajadora Social

Enfermera residencias
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3 dimensiones de las decisiones en caracteristicas de servicios

“ Mejorar la productividad de los
recursos instalados

é¢Margenes en la productividad?

=

Organizacion y desarrollo del
proceso asistencial
Calidad yseguridad de pacientes

Accesibilidad / Listas de espera No se trata de producir mas actividad
sino de hacerlo de forma diferente

Cartera de servicios

v’ Delegacion tareas

v"Nuevos roles: Enfermera de enlace y CA

v Proporcionar la atencidn necesaria en el sitio
mas adecuado
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.-/ Atencion Primaria
Servicios Comunitarios
R. Gériatricas

Concentracion

Manejo de ..
de servicios

Hospitales/ unidades

prol’)le.mas de subagudos / ME
Cronicos
Referenciabilidad

Evitar Hospitales

Readmisiones y de Agudos
hospitalizaciones
evitables

Hospitales terciarios
Servicios de referencia

.... el impacto en el sistema sociosanitario 25
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Menos Ef.
adversos
prevenibles

Mejor
transicion
AP & AH

L1 EUSKO JAURLARITZA
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Reducir Hospitalizaciones potencialmente evitables

Mejor
prevencion
enf. crénicas

Mejoras en seguridad
clinica

Mejoras en continuidad
de cuidados

Mejoras en la gestion
de pacientes crénicos

Estrategias
alineadas

Sistemas notificacion
Practicas seguras

Atencidn Integrada
Conciliacidon medicacion

Prevencion y gestion
enf. Crdnicas /
Atencion Integrada

Indicadores

Adaptado de Baker GR et al.: Enhancing the continuum of care. 2011

Estancia M; caidas
|. nosocomial; ulceras xP

Reingresos

Hospitalizaciones por
ACSC

.... el impacto en el sistema sociosanitario 26
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NUEVOS ROLES

Enfermera de Enlace Hospitalario
Asegura la continuidad asistencial: enfermera del paciente,
trabajador social y Servicios Sociales de base
Facilita el alta / retorno al domicilio
Concilia la medicacion
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Osakidetza
[ ]

Punto de Atencion continuada
(P.A.C)

Centros de Salud

KlllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII\,
.
‘

' 2
1 .ij_‘_ L
: L2
: Fﬁ?

¥l

Médicos de
AtencidénPrimaria

Enfermeras de
Atencidn Primaria

-

T T T T

-

Emergentziak
Emergencias

Hospital (AE)

Urgencia

\ Enfermera de

enlace

Trabajador
social

Internista

13

Cardidlogo

Neumologo

Enfermeras de
Hospital J

1

Ayuntamientos Diputaciones

2

Trabajadora Social

!

beti®N

Residencias

+*

Enfermera residencias
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NUEVOS ROLES

Enfermera de Enlace Hospitalario
Asegura la continuidad asistencial: enfermera del paciente,
trabajadora social y Servicios Sociales de base
Facilita el alta / retorno al domicilio
Concilia la medicacion

Enfermera de Practica Avanzada
Gestiona los pacientes complejos en coordinacion con MF y
especialista del Hospital, y servicios sociales de base
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Modelo asistencial con nuevos roles
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Osakidetza
[ ]

-~

3

-

\ Practica avanzada

Punto de Atencion continuada
(P.A.C)

Centros de Salud

.
T e e

Médicos de
AtenciénPrimarj

Enfermeras de
tencion Primaria

+

Enfermera‘de

Emergentziak
Emergencias

]

Hospital (AE)

(

Urgencia

Enfermera de

enlace

Trabajador
social

Internista

%}
Cardidlogo

H
o 1)

Neumologo
Enfermeras de
Hospital J

\

\

Ayuntamientos % Diputaciones

Trabajadora Social

beti®N

X

+*

Residencias &?

Enfermera residencias
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MODELO DE GESTION CLINICA SOBRE LA BASE
DE UNA POBLACION ESTRATIFICADA

‘ -

EPOC

ENF. CRONICAS
A

Paciente Activo
Promocion y Prevencion

Los tres estratos, en los que se clasifican a las personas con enfermedad
cronica, se determinan en funcion del IP de cada persona con una finalidad
estratégica
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NUEVOS ROLES

Enfermera de Enlace Hospitalario
Asegura la continuidad asistencial: enfermera del paciente,
trabajadora social y Servicios Sociales de base
Facilita el alta / retorno al domicilio
Concilia la medicacion

Enfermera de Practica Avanzada
Gestiona los pacientes complejos en coordinacion con MF y
especialista del Hospital, y servicios sociales de base

Internista de Referencia
Gestiona los pacientes complejos en coordinacion con MF
Enfermera de Enlace y Enfermera de PA
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Punto de Atencion continuada Emergentziak
(P.A.C) Emergencias
Centros de Salud Hospital (AE)
ﬂlllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII\, \

‘ "

. o '
g 1
" 1
1
1 . Urgencia
- :
: - fe
! 0 B b (8]
1 o : Cardidlogo
; . ' k.
: . Mg({hcss‘de . Enfermeras de 1 u H_\]
! encionPrimaria .
, Atencidén Primaria X internista de 6‘»
‘ . o i Neumologo

'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII" -
+ ; .
) 4 o % @

Enfermera'de

\ Practica avanzada

Enfermera de Trabajadora Enfermeras de

enlace social Hospita )
bl
&b/
Qidadof Paciente /

® -
Ayuntamientos % Diputaciones betl @ N Residencias &}

Trabajadora Social

Enfermera residencias
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3 dimensiones de las decisiones en caracteristicas de servicios

-

Recursosinstalados

=

Organizacion y desarrollo del

. proceso asistencial
Carterade servicios

Calidad yseguridad de pacientes

Accesibilidad / Listas de espera

Nuevas formas de
proveer servicios

v’ Atencidn Integrada

v Despliegue de modelos innovadores
v’ Seguridad Clinica

v Reducir la variabilidad

v’ Otros aspectos relacionados con Q
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C.: Comarca

0S1: Crpanwatiin Sanilana Inilegracla

RSMEB: Ked do Salud Menta Bizkaia

RSMA: R de Salud Menla Araba

RSMG: Red de Salud Menta Gipuzkoa.

CV TRANSFUSIONES: Ceniro Vesco de Transiusiones.

.. el impacto en el sistema sociosanitario 35
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l Atencién Primaria / Atencion Hosg
Atencién Primaria
Procesos asistenciales independientes /

Atencion integrada
Interacciones productivas

INTEGRACION como el proceso que implica crear y mantener en el
tiempo una estructura comin entre diferentes “stakeholders” (y
organizaciones) con el propdsito de coordinar su INTERDEPENDENCIA
para capacitarles para trabajar juntos en un proyecto colectivo.

Contandriapoulos AP, Denis JL,Touati N, Rodriguez C.:The integration of health care: Dimensions and implementation. GRIS. Université
de Montréal 2003.
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ENFOQUE

POBLACIONAL

Atencion integrada
Interacciones productivas

“Marco de referencia para la Atencidon Integrada en Euskadi”

... el impacto en el sistema sociosanitario 37



UPV/EHU

Osakidetza
[ ]

4
'

. '
Thlnnnnrnen iR nan?

EUSKO JAURLARITZA
© GOBIERNO VASCO

Modelo asistencial habitual

OSASUN SAILA

DEPARTAMENTO DE SALUD

Punto de Atencion continuada Emergentziak
(PALC) Emergencias

Centros de Salud Hospital (AE)
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Meédicos de Enfermeras de u

AtencionPrimaria - -
Atencion Primaria Lo

referencia
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Cardiologo
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Q

Enfermera de Enfermeta de e
Practica avanzada . H‘J enlace social Hospital

Q>

Cuidador /
Paciente /

® +
Ayuntamientos " Diputaciones b et I @ N Residencias k)

Trabajadora Social

Enfermera residencias
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